CODIGO DE CONDUTA
GRUPO AMBIENTAL NATUREZA BELA

Apresentacao

O Grupo Ambiental Natureza Bela, constituido em 28 de abril de 2001, é uma instituicao
civil de direito privado, sem fins lucrativos, com personalidade juridica autbnoma e prazo
de duracao indeterminado.

Nossa Missao é: “Contribuir para a conservacao da natureza proporcionando a
educacao ambiental e o fortalecimento da cidadania”.

Assim, atuamos em diversas areas, como a educacao ambiental, restauracao florestal,
programas socioambientais, entre outros projetos que nos aproximam da nossa missao e
propdsito de existéncia.

Conscientes da importancia da definicdo dos comportamentos considerados adequados
para condugdo de suas relagbes entre seus funcionarios, colaboradores e parceiros,
instituimos nosso Cédigo de Conduta, buscando assim formalizar os principios éticos e os
compromissos de Conduta que guiam nossa atuacdo e o relacionamento com todos os
publicos de interesse.

Este Codigo estabelece principios, atitudes e comportamentos que sdo necessarios e
esperados de todos aqueles que atuam em nome da organizacdo de forma direta ou
indireta. Além disso, buscamos, dessa forma, atender as exigéncias expressas na Lei
Anticorrupgéo (Lei 12.846/2013), Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei 9.613/1998) e no
Cédigo Penal (Lei 7.209/1984), em todas as nossas atividades, incluindo relagcbées com
Parceiros, Agentes do Governo e outras instituicées.

Esse Cédigo se aplica a membros da instituicdo, colaboradores, voluntarios,
fornecedores, organizacdes e empresas parceiras e/ou associadas, além de terceiros nao
integrantes dos grupos mencionados, mas que mantenham outras formas de
relacionamento com a Instituicdo.

Para que possamos disseminar as condutas desejadas expressas nesse documento, ele
sera colocado a disposicao de todos os membros, parceiros, voluntarios, apoiadores,



atureza

colaboradores, fornecedores, comunidade e sociedade em geral, por meio de nossa
pagina na internet (http:/www.naturezabela.org.br). Além disso, serdo realizados
treinamentos e encontros periddicos para a discussao, atualizagao e reforco das praticas
e Condutas expressas nesse documento.

Cddigo de Conduta

E esperado de todos os colaboradores, membros, voluntarios, fornecedores e
parceiros do Grupo Ambiental Natureza Bela:

v" Que ajam com honestidade, de forma justa, digna, harmoniosa e respeitosa com
todas as pessoas com as quais se relacionam;

v O respeito a diversidade e o combate a todas as formas de preconceito e
discriminacao, respeitando o principio da igualdade de todos perante a lei;

v' O zelo, o respeito e a protecdo da vida, em todas as suas formas;

v" O cumprimento das atividades e a participacdo nos projetos e agdes desenvolvidas
pela instituicdo com empenho, dedicagdo, compromisso, qualidade técnica e
assiduidade;

v" Que utilizem de maneira adequada os canais de comunicagao internos e externos,
para a manifestacao de sugestoes, criticas ou denuncias;

v' O respeito e 0 zelo pela imagem, nome e histéria da instituicao;

v' O respeito a propriedade intelectual;

v O respeito ao sigilo profissional, assim como ao sigilo de informagdes estratégicas
ou relativas a fatos e decisdes internas ainda nao divulgadas, exceto quando
autorizado ou exigido por lei;

v A selecado e contratacdo de fornecedores e prestadores de servicos que estejam
alinhados com o perfil ético e os valores da instituicao;

v A alimentacado dos sistemas de controle contabeis e financeiros com informacdes
fidedignas, bem como a realizacdo de relatérios de prestacdo de contas com
informacdes completas e condizentes com a realidade;

v A comprovagdo das despesas realizadas durante atividades de trabalho na
Instituicdo, por meio de descricdo das atividade e apresentacdo de recibos ou
faturas validas, de forma completa e correta;

v O comprometimento com a prevencao de qualquer ocorréncia de fraude ou de
corrupcao, alertando sobre situagbes de risco e reportando imediatamente
quaisquer suspeitas de fraude, corrupcédo ou descumprimento deste Cédigo;



v

v

v

O uso adequado e consciente do patrim6nio material e imaterial do Instituto,
zelando pela integridade dos bens, equipamentos e sede da instituicao;

A adesdo a esse Codigo de Conduta, por meio de sua ciéncia e assinatura do
termo de adesao;

O estabelecimento de relacbes com governantes ou autoridades publicas sempre
baseadas na transparéncia e integridade, seguindo também os demais principios
estabelecidos nas Leis n? 9.790/1999 (Lei das OSCIPs) e 12.846/13 (Lei
anticorrupcao).

E vetado a todos os colaboradores, membros, voluntarios, fornecedores e parceiros
do Grupo Ambiental Natureza Bela:

v

v

Comportamentos hostis, violentos, ameagadores ou intimidadores, assim como a
perturbacao da harmonia e da paz;

A préatica de qualquer forma de ameacga, chantagem, constrangimento, falso
testemunho, assédio moral, sexual ou qualquer outra forma de desrespeito a vida e
a dignidade humana;

A obtencado de vantagens indevidas por conta do vinculo com a instituicdo ou
fazendo uso do seu nome;

O desperdicio dos recursos naturais e o desrespeito a natureza em todas as suas
formas;

A exigéncia, insinuacao, oferta ou aceite de qualquer tipo de favor, vantagem,
favorecimento, beneficio, gratificacdo, para si mesmo ou para qualquer outra
pessoa, por conta de sua relagédo e vinculo com o Grupo Ambiental Natureza Bela;
A utilizagdo de informagdes obtidas por meio de suas atividades no Instituto em
beneficio préprio ou de terceiros;

A geracao intencional de perdas financeiras, materiais ou imateriais;

A realizacao de campanha ou propaganda politico partidaria durante atividades de
trabalho ou fazendo uso dos meios de comunicacao institucionais ou recursos do
Instituto e/ou em seu nome, para si mesmo ou outros;

Realizar qualquer tipo de atividade ou iniciativa representando a instituigdo sob
influéncia de bebida alcodlica ou substancias ilicitas, de modo a prejudicar o
desempenho e a imagem da instituicao;

Agir de forma a prejudicar ou oferecer algum tipo de risco a saude e segurancga dos
demais;

A apropriacao indevida e/ou o desvio de recursos;



v' Qualquer forma de retaliacdo contra quem, de boa-fé, comunicar Conduta
inadequada, suspeita de fraude, corrupcado ou violagcdo da lei, ética ou condutas
expressas neste Codigo;

v" Qualquer pratica de solicitacdo ou oferecimento de pagamento ou quaisquer outros
beneficios aos Agentes do Governo, parceiros ou qualquer outra pessoa, a fim de
agilizar e garantir qualquer acao ou prestacao de servico;

v' O oferecimento, promessa, autorizagdo, doacao ou recebimento de qualquer brinde
ou presente que, direta ou indiretamente, tenha o objetivo de influenciar as
decisdes que afetem ou impactem as atividades e interesses do Instituto;

v A falsificacdo de documentos, relatorios, registros financeiros ou contabeis;

v A oferta ou o recebimento de qualquer forma ou tipo de propina, suborno ou
qualquer outro incentivo ilicito.

Conflito de interesse

Um potencial conflito de interesses existe em qualquer situacdo em que seja possivel
questionar se uma decisao foi tomada exclusivamente em beneficio do Natureza Bela e
para enderecar questdes relativas ao cumprimento da missao institucional, ou se haviam
interesses paralelos envolvidos na tomada de deciséo, tais como:

a) ganhos ou favores para a pessoa vinculada ao Natureza Bela, ou a terceiros,
b) relacbes de parentesco ou,
C) com organizacdes e empresas a ela relacionadas.

Gestao do conflito de interesse
A gestao dos conflitos de interesse sera feita com base:

a) na transparéncia e;
b) na participagdo ou ndo na tomada de decisdo dos casos em que o conflito de
interesses esteja presente.

A Comissdo de Etica detalha em documentos a parte como o Natureza Bela administra as
situacoes assim identificadas, incluindo os casos em que contratacées, negociacdes ou
relacionamentos serdo vedados em funcdo da presenca do potencial conflito de
interesses, e aqueles em que, tendo sido previamente anunciados e estando comprovado
o afastamento da pessoa na tomada de decisao, é possivel administrar a situacao.



Os funcionarios e membros dos Conselhos que se encontrem em situacées que envolvam
potenciais conflitos de interesses devem informar a Comissdo de Etica acerca de tal
situacao, descrevendo os principais fatos a ela relacionados, tdo logo tomem
conhecimento do potencial conflito de interesses.

Atribuicoes

Fica atribuida a Comissdo de Etica do Grupo Natureza Bela a missdo de zelar pelo
cumprimento do Cédigo, bem como esclarecer duvidas, receber dendncias, orientar e
investigar casos relacionados.

A Comissao de Etica devera:

v Avaliar e produzir pareceres sobre as violagdes do Cédigo de Conduta;

v Informar a diretoria sobre a existéncia, encaminhamento e tratativa dos casos;
v Revisar e propor atualizagdes no Codigo, qguando necessario;

v' Promover a capacitagao e a difusdo da cultura ética no Instituto.

Duvidas com relacao a esse Codigo de Conduta e legislagdes pertinentes, casos nao
previstos, bem como denuncias de ndo conformidade deverdo ser apresentadas a
Comissdo de Etica, assim como denuncias de fraude, suborno, corrupcdo, quaisquer
condutas inadequadas ou tentativas de retaliacao.

Qualquer conduta que possa ser interpretada como imprépria e nao de acordo com 0s
valores e interesses do Grupo Natureza Bela assim como a violacdo desse Cddigo de
Conduta, deve ser evitada e podera gerar sangoes.

O descumprimento deste Cdodigo de Conduta por parte dos membros, colaboradores,
voluntarios, fornecedores, organizagdes e instituicdes parceiras e/ou associadas, além de
terceiros ndo integrantes dos grupos mencionados, mas que mantenham outras formas
de relacionamento com o Grupo Natureza Bela, implicara penalidades de acordo com a
gravidade do fato, podendo ser aplicada adverténcia, suspensao ou rescisdo contratual,
assim como outras medidas legais cabiveis.

As denuncias deverao ser encaminhadas para 0 endereco
eletrdnico: canalconfidencialnaturezabela@gmail.com, onde serdo recebidas com o
devido sigilo.



